PALYAZATI FELHIiVAS

orszagos koézfoglalkoztatdasi program tadmogatdasara
2011/8 = magan erdégazddlkoddok szadmara

A Nemzetgazdasdagi Minisztérium
nyilt pdlydzatot hirdet

regisztralt  dlliaskeresdk,  kdztlk  bérpdtld juttatdsra  jogosultak
foglalkkoztatdsdra, az 1. pontban meghatdrozott  feladatok
megvalodsitdsat seqgitd orszdgos koézfoglalkoztatdsi program 2011. évi
tdmogatdsara.

1. A program célja

A regisziralt dlldskeresdk és bérpotld juttatatdsra jogosultak részére
dtmeneti munkalehetdéség megteremtése, erddmdiveld célprogram
segitségével.

A programban kizardlag az aldbbi kézfeladatokat lehet megvaldsitani:

e erdészeti feltard utak, setautak, turistautak é€s tfandsvények
karbantartasat,

e Qaz orszAg erddslliségének ndvelése céljabdl az erddtelepitések
terUletének gyommentesitését,

e az erddfelljitdsok terlletén végzett kdzérdeki munkdlatokat,
igy kUldndsen az invazids ndvenyfajok visszaszoritasat,

e tUzpdsztak készitéset, tizmegeldzést szolgdld feladatokat,

e vagadstakaritast, ha annak dokumentdlt célja a helyi tUzifa
igények szocidlis, kedvezményes kielégitése,

e szemeéetgydUjtést, az elszallitds segitését,
o kOzjOléti eszkdzdk kihelyezését, felujitasat, karbantartasat,
e erdéfelljitassal 6sszeflUggd mivelési munkdk végzését,

e az Orszadgos Erdédllomdany Adattarban nyilvantartott
terUleteken a parlagfU €s mas gyomnovények irtasat,

e hatdrielek rendbetételét,

e atermészeti karokat (arviz, vinar) szenvedett erddtertletek
rehabilitaciojat.

2. A tdmogatdas forrasa



A Munkaerd-piaci Alap ,,Kézfoglalkoztatds kiaddasai”eldirdnyzata.

Rendelkezésre Alld forrds 6sszege: 500 000 000 Ft, azaz 6tszazmillio Ft.

3. A pdlydzat benytjtdsdra jogosult

Valamennyi addszdmmal rendelkezd magdn erddgazddlkodd, aki
tevékenységét gazdasdagi tdrsasagként, egyéni  vdllalkozdként,
Ostermeldként, csalddi gazddlkodoként végzi.

4. A tdmogatdas megdllapitasanak feltételei

1.

A pdlydzéd dltal megvaldsitott program  keretében bérpotld
juttatdsra jogosult, valamint dliaskeresd személyek foglalkoztatdsa
tdmogathatd. A foglalkoztatds csak a  megyei/févarosi
kormdanyhivatal munkadgyi kdzpontja kirendeltségének
munkakdzvetitésével jdhet |étre.

A pdlydzénak lehetdésége van, hogy a kdzfoglalkoztatdsi
programba bevontak legfeliebb 20 %-at a kiemelt hatdaskorrel és
illetékesseggel rendelkezd munkaudgyi kdzpontokkal
egyUttmikddve - akkreditdlt intézményben a programban
vegzett tevékenységgel 0sszeflUggd - képzesben részesitse. A
képzés koltségét a munkalgyi kdzpont biztositja. A sikeres vizsga
eredmeényérdl a résztvevdk bizonyitvanyt, vagy tanusitvanyt
kapnak.

A tdmogatdas csak az elézd havi statisztikai dllomdanyi Ieétszadmhoz
viszonyitott tobbletfoglalkoztatdsra igényelhetd.

A pdlydzéknak a tdmogatds iddszakdra a kdzfoglalkoztatdsi
program induldsadt megeldézé honap  dtlagos  statisztikai
letszamdhoz képest legaldbb 5 {6, statisztikai dllomdanyi Iétszdmu
dlidskeresd tobbletfoglalkoztatdsat kell vallalniuk.

A pdlydzonak vdllalnia kell, hogy:

— a tdmogatds idétartama alatt a tdmogatdssal érintett azonos
eés/vagy hasonld munkakoérben foglalkoztatott munkavdllald
munkaviszonydt muokddési okbdl rendes felmonddssal nem
szUnteti meg.



6. Nem nyuUjthatdé tdmogatds annak a pdlydzénak, aki/akit:

— csoédeljards, felszamolds, végelszamolds alatt dll,

— esedékessé vdalt, meg nem fizetett kdztartozasa van,

- nem felel meg az Aht. 15. §-dban meghatdrozott rendezett
munkaUgyi kapcsolatok feltételeinek,

— a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok datlathatdsagardl szold
2007. évi CLXXXI. térvény (a tovdbbiakban: Knyt.) szerinfi
nyilatkozata alapjan nem részestlhet tdmogatdasban,

— a Knyt. megsértése miatt bdrmely szerv jogerésen kizdrt és a
kizGrds tényét a honlapon kdzzétették, a kizarast megadllapitd
jogerds dontéstol szamitott 2 évig.

5. A tdmogatds idétartama, mértéke

1. A kézfoglalkoztatdsi program kezdetének legkordbbi iddpontja
2011. julius h6 15. nap. A program megvaldsitasanak idétartama
legaldbb 4 legfeliebb 5,5 honap. A befejezés vegsd hatdrideje
2011. december 31. A programot egybefiggden, folyamatosan
kell tervezni és megvaldsitani.

2. A pdlydzd az igényelt tdmogatdsokat a kdvetkezd koltségekre
fordithaftja:
- munkabér valamint annak jaruléka, a tdmogatds legaldbb 80%-
0s mértékig,

(munkabérként a minimdloér, illetve a szUkséges feltételek

megléte esetén a szakmai bérminimum szdmolhatd el, de a

béreket a pdlyazoé sajat forrasaibdl kiegészitheti.)

- A foglalkoztatds kdzvetlen koltségei:

- a munkdba-jardssal kapcsolatos utazasi kdltsegtéritésrdl
sz0l0  jogszabdly szerint a munkaaddt terheld  utazdsi
kdltségek,

- munkaruha és egyéni véddeszkozok kdltsége,

- munkasszdllitasi kdliségek,

- kis értéky targyi eszkdzok beszerzésenek koltsege,

amely nem lehet tébb mint a munkabér és jarulékok tdmogatoft
osszegének 20 %-a.

Targyi eszkdzdkre nem fordithatd tébb mint a munkabér és
jarulékok tdmogatott dsszegének 10 %-a.

e

3. A tdmogatds igényléséhez legaldbb annak 10 %-at kitevd sajat
forrds szUkséges, a pdlydzatba vont egyéb koltségek a
tdmogatdst egészitik ki.



é. A pdlyazat benyujtasa

1.

A pdlydzat elkészitéséhez szUkséges telies pdlydzati dokumentacio
( felnivds, adatlap Utmutatd birdlati szempontrendszer) letdlthetd
a www.munka.hu honlaprol.

A pdlydzénak:

- a pdlydzati dokumentdacidban megadott nyomtatvdnyon az
érintettek foglalkoztatdsadt bemutatd, teljesitménymutatokat
tartamazé munkatervet, valamint

- a feladatokhoz kapcsolddd, a program egészét atfogd
kdltségvetési tervet kell készitenie,

- részletezni kell az esetleges képzési igényt, a tervezett
szakképesitések és létszamok megjeldlésével.

A pdlydzatot a meghirdetd dltal  kibocsatott  pdlydzati
dokumentumokban (felhivas, dokumentacio) leirtaknak
megfeleléen kell benyujtani. A pdlydzatot mellékletekkel egyUtt
egy eredeti és hdrom masolati, kildn boritékolt, egyutt csomagolt
példdnyban, &sszeflzve kell benyujtani. Az eredeti példdnyhoz
mellékelni kell, a kitdltdott pdalydzati dokumentdcid oldalait eredeti
formdatumukban CD- adathordozon.

A pdlydzatot
2011. jonius 27. napjan 12 érdig

lehet benyujtani személyesen a pdlydzéd székhelye szerint illetékes
megyei/févarosi kormdnyhivatal kiemelt munkalgyi kdzponthoz. (volt
regiondlis munkaugyi kdzponthoz).

A benyujtdsi hataridd utan beérkezd pdlydzatok elutasitasra kerlinek.

7. A pdlyazatok elbirdlasa

1.

A hatdridében benyyjtott, formailag megfeleld pdlydzatok
tdmogatdsardl vagy a tadmogatdsi igény elutasitasardl a pdlydzati
elijgras eredménye alapjdn — a munkalgyi kdzpont vezetdjének
javaslata alapjagn - a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter
meérlegelési jogkdrében dont 2011. jUlius 15. napjdig. A ddntésrdl
és a hatdsagi szerz6dés megkotésenek lehetdsegérdl a befogadd
munkaugyi kdzpont tdjékoztatja a pdlydzot.



N

A pdlydzat értékelése, a dontés-eldkészités sordn a hidnyosnak
mMin&sUIS palydzat esetében a munkalgyi szakigazgatds szerv egy
alkalommal szolitjia fel a pdlydzét arra, hogy a formai
hiagnyossagot (az esetleg hidnyzd dokumentumokat) a felszolitasrol
szOlO értesités atvételétdl szamitott 3 napon belll potolja.

3. A jogosultsagi feltételeknek nem megfeleld, és - az esetleges
hianypotldast kdvetden is - formailag hidnyos pdlydzatok esetében
a munkalgyi kdzpont a pdlydzat elutasitadsara tesz javaslatot a
doéntéshozonak.

4. A pdlydzatot befogadd munkaugyi kézpont a 375/2010. (XII.31.)
Kormdanyrendelet 7. §. (4) bekezdésében leirt mérlegelési
szempontok alapjadn a pdlydzatban tervezett munkdk szakmai
indokoltsagat is mérlegelve a birdlati szempontrendszer alapjdn
tdmogatdsi javaslatot készit, amelyet a Nemzetgazdasdgi
Minisztériumnak a miniszteri dontés eldkészitésére megkild.

5. A pdlydzd tudomdsul veszi, hogy a tdmogatd az igényelt
tdmogatdst részben is megitélheti a pdlydzat mindségének, és az
érintett térség foglalkoztatdspolitikai szempontjainak figyelembe
vételével. Errdl a dontés eldkészités sordn a pdlydzo tdjékoztatdst
kap.

6. A pdlydzat eredményérdl a dontést kdvetden valamennyi értékelt
palydzd irdsos értesitést kap. A dontést kdvetdéen a munkalgyi
kdzpont a pdlydzoval hatdosagi szerzédést kdt. A hatdsagi
szerz6désben részletesen rogzitésre kerUnek a tdmogatdssal
kapcsolatos jogok és kdtelezettségek, a tdmogatds elszamolasdra
és ellendrzésére vonatkozd szabdlyok.

7. A tdmogatott foglalkoztatds kizdrolag a hatésdgi szerzddés
megkotését kdvetden kezdddhet.

8. A pdlydzdnak a munkaerdigényét a tdmogatd dontést kdvetden
kell bejelentenie, a kirendeltség(ek) a kobzveftitést a hatdsagi
szerz6dés megkdtését kdvetden haladéktalanul megkezdi(k).

8. A tadmogatds folydsitasa
1. A tdmogatds elszadmoldsdnak, folydsitdsdnak és az elvegzett

munkdak ellendrzésének részletes szabdlyait a hatésagi szerz6dés
tartalmazza.



2. A pdlyazd utdlagos elszamoldsi kotelezettseg mellett egy havi
munkabérre és kozterneire a hatdsagi szerz6dés megkdtésével
egyidejileg tdmogatdsi eldleget igényelhet. Az eldleg
elszamoldasanak hatdrideje legkésdbb oktober 20.

3. Abban az esetben, ha a foglalkoztatd a 2007. évi CXXVIIl. térvény
(Gltaldnos  forgalmi addrol) addalanya, a kozvetlen kdltségeit
kizarolag netté moédon (AFA nélkdl) szamolhatja el.

9. A szerzédésszegés jogkovetkezményei

1. Ha a tdmogatott a hatdsagi szerzédésben foglaltakat megszegi,
nem, vagy csak részben teljesiti, a tdmogatdst a visszakdvetelés
idépontjdban hatdlyos, a kotelezettségszegés napjatdl a
visszakdvetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjdig
a kézigazgatdsi hatésagi  eljards és  szolgdltatas  dltaldnos
szabdlyairdl széld 2004. évi CXL. torvény (a tovdbbiakban: Ket.)
138. §-a (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi podtlékkal
novelt 6sszegben kell visszafizetni.

2. Amennyiben visszafizetési kotelezettségének a tdmogatott a
visszakdvetelésrdl rendelkezd hatdrozatban megjeldlt hatdriddig
nem tesz eleget, e hatdridé elmulasztdsanak napjdtdl a befizetés
napjdig a tdmogatds Osszegének alapulvételével kiszamitott
késedelmi potiékot is kdteles fizetni.

10. A tdmogatott a munkalgyi kézpont javara szold valamennyi
bankszdmidjdra vonatkozd hatdridds beszedési megbizasrol
(inkasszd) szO16 felhatalmazd nyilatkozatot kdteles becsatolni a
hatosagi szerz6dés megkdtéséhez.

Nemzetgazdasagi Minisztérium



